
 

 

   ( پيشنهاد قيمت)فرم 
 

................................................ با توجه به مطالعه دقيق مدارك و اسننناد مناق ننه ......بدينوسيله اين شركت/ پيمانكاري .................................   

، كيسه زنننيانجام عمليات جهت ، آمادگي خود را  رددگ  كه همگي آنها را مهر و امضاء نموده و به پيوست در پاكتهاي جداگانه مسترد مي

طبننق شننراير مننورد نظننر و كليه دپارتمان ها و ساير موارد و اقدامات مورد نينناز كارفرمننا ظافت كل دپارتمان هاي بارگيرخانه ن بارزني و

، كليه حقننو  قانوني  اتبه شرح پيشنهاد قيمت زير كه كسور  دهستان قنات آباد شهرستان سيروانواقع در    ايلاممجتمع صنعتي سيمان  

 .دارمميت به تفكيك در آن لحاظ شده اعلام  هاي جاري و سود شرك ، هزينهبرابر ضوابر سيمان ايلام  مزاياي پرسنل تحت پوشش و
 

 

 ش، ماسك، كمربند ايمني و ساير وسايلكدست لباس كار، ،كفش ايمني  ،، كلاهتنظيف  لكليه لوازم و وسايل ايمني از قبيل چكمه، وسايمين  أت

 مين توسر كارفرما موارد هزينه شده از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.أو در صورت ت باشد مير عهده و هزينه پيمانكاه ب كلاً
 

 رديف 
  ي كار   فت ي در هر ماه در دو ش   ي ر ي بارگ  تناژ 

 حسب تن   بر   روز   ساعته در هر هشت  

به  سيمان  هركيسه  بارگيري  مبلغ ناخالص  

 )ريال(   عدد 

  به حروف   سيمان   هر كيسه بارگيري  مبلغ ناخالص  

 )ريال( 

1 
 ناخالص   ............... ريال.......................................................... . ... .....  ناخالص   ريال  ............ ........... .................. تن 48.000صفر تا تناژ بارگيري از  

2 
 ناخالص   .............. ريال......................................... . .................... ......  ناخالص   ريال ...................................... ...... به بالاتن  48.000 از ي تناژ بارگير

 

تن نموده باشد، محاسبات به ايننن صننورت  50.000هاي سال مبادرت به بارگيري مقدار با فرض اينكه پيمانكار بارگيرخانه در يكي از ماه  مثال :

تننن باشنند بننه علننت قننرار  2.000تن آن با نرخ مندرج در رديف اول محاسبه مي گردد و مابقي آن كننه 48.000انجام خواهد شد كه مقدار

 رديف محاسبه و قابل پرداخت ميباشد. اينگرفتن در رديف دوم با نرخ ارائه شده در  

ييند كمني ........... ريال ناخالص پس از تأ.........................مبلغ ............تني (    5/1)بگ به ازاي بارگيري هر كيسه  جامبودر صورت بارگيري  *  

و ت ويب مديريت كارخانه، محاسبه و پس از كسر كسورات قانوني در وجه پيمانكار   قرارداد  وكيفي صورت وضعيت توسر دستگاه ناظر

 قابل پرداخت خواهد بود.

نفر)سي و هفت نفر( كارگر كه مجموع   37برنده مناق ه بايد كار پيمان بارگيرخانه كارخانه سيمان ايلام را با تعداد حداكثر    توجه)بسیار مهم(:

ساعت اضافه كاري با تأييد كارفرما، عينندي، سنننوات، بيمننه( مبلننغ   80حقو  و مزاياي ماهيانه آنها شامل)مزد مبنا، مزايا، ميانگين حداكثر  

هزار ريال( و به طننور ميننانگين هننر نفننر مبلننغ  سي د و هفتاد و هشت هزار و سي د و نهميليارد و    پنجريال )بيست و    25،000،378،309

ريال( منني باشنند انجننام دهنند و بنندون   نه دهزار و    شش د و هشتاد و پنجو پنج ميليون و    هفتادريال )شش د و    675،685،900ماهيانه  

 .   اجازه كارفرما حق جابجايي يا اخراج آنها را ندارد

ه است، لناا حنق ابلاغ نگرديدحق مسكن كارگران براي افزايش   ايم وبهتا زمان تهيه اسناد مناق ه    با توجه به اينكهلازم به ذكر است كه  

مبلغ به حقنو  كنارگران اين در نظر گرفته شده است و در صورت ابلاغ رسمي براي افزايش،   1404ل  كارگران مطابق با نرخ سامسكن  

 اضافه و توسر كارفرما پرداخت خواهد شد.
 

 مهر و امضاء مديرعامل/عضو هیئت مديره                                                                       نام شركت/پیمانكار                                 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء : 

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظيم :



 

 
 

   توجه:

بننه   يقننانون  ربننا كسننوبالاسننري پيمانكننار و  بدون لحاظ سود  در صورت تعلق گرفتن به كارگران پيمانكار،  پرداخت ها    يمابق  (1

 )ازجمله بهره وري، پاداش، اياب ذهاب ماموريت و.........(.شود.يپرداخت م  مانكاريپ

ش، ماسك، كمربننند كدست  لباس كار،  تنظيف، كلاه، كفش ايمني،  لچكمه، وساي)مين كليه لوازم و وسايل ايمني از قبيل  أت  (2

و ابزارآلات انجام كار از قبيل )بيل، كلنگ، پيكور سبك دستي، جارو، فرغون، تي، پارو، فرچه سننيمي،   و ساير وسايل  (ايمني

در قيمت پيشنهادي خود پننيش و بايد هزينه تأمين اين موارد را  باشد مير عهده و هزينه پيمانكاه ب كلاًپارچه تنظيف و ...(  

بيني و لحاظ نمايند، ضمناً تمامي كسورات قانوني قرارداد بر عهده پيمانكار مي باشد و به اين موضننوع توجننه شننود كننه تننا 

 .    پايان مدت قرارداد هيچگونه تعديلي تحت هيچ شرايطي به اين قرارداد تعلق نخواهد گرفت

مي باشد، معادل درصد افننزايش حقننو    31/02/1406و اتمام آن در تاريخ    01/03/1405با توجه به اينكه شروع قرارداد از   (3

طبق م وبه شننوراي عننالي كننار بننه مبلننغ قننرارداد فقننر در فننروردين و  1406كارگران)شامل پايه و مزاياي تبعي( در سال 

اضافه و پرداخت خواهد شد و محاسبه افزايش نرخ توسر كارفرما صورت مي پايرد و طي نامه كتبنني   1406ارديبهشت ماه  

گردد و پيمانكار مكلف به تمكين و پننايرش بننوده و حننق هرگونننه اعتننراض را از خننود سننلب و سنناقر به پيمانكار ابلاغ مي

 .گيردثابت بوده و هيچ تعديلي به مبلغ آن تعلق نمي 29/12/1405لغايت   01/03/1405نمايد و مبلغ قرارداد از تاريخ  مي

لازم به ذكر است كه در صورت تأمين لباس كار كارگران پيمانكار توسر شركت سيمان ايلام، هزينه اين اقلام با احتساب    (4

 )بيست درصد( هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. %20)ده درصد( ماليات بر ارزش افزوده و نيز  %10

 

 اء مديرعامل/عضو هیئت مديرهنام شركت/پیمانكار                                                                                                   مهر و امض
 

 :  مدير عامل و يكي از اعضاء هیئت مديرهنام و نام خانوادگي  

 نشاني و تلفن :

 تاريخ تنظیم : 


